Kryteria rozliczania dziatalnosci cztonkow
IFMSA-Poland

Przyjete dnia 11 kwietnia 2015 w Lublinie
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1.

3.

Cel punktowania dziatalnosci cztonkéw IFMSA-Poland

1.1.

Punkty przyznawane za dziatalno$¢ w IFMSA-Poland sg formg wynagrodzenia aktywnosci
cztonka Stowarzyszenia i wykorzystywane przez Komisje Kwalifikacyjng do tworzenia list
rankingowych w procesie kwalifikacji na Praktyki Wakacyjne SCOPE oraz Wymiane Naukowg
SCORE.

Rozliczenie akcji przeprowadzonych w ramach IFMSA-Poland

2.1

2.2,

2.3.

2.4

2.5.

2.6.

2.7.

Koordynatorzy Lokalni Projektéw sg zobowigzani do poprawnego napisania raportéow
w ciggu 2 tygodni od przeprowadzenia akcji. Nadzér nad wpisywaniem akcji do systemu
sprawuje odpowiedni Koordynator Lokalny Programu Statego.

Tylko poprawnie wprowadzona i opublikowana w systemie intranet akcja moze zostac
rozliczona przez LEO, a nastepnie sprawdzona i zatwierdzona przez NEO.

Po rozliczeniu akcji nie mogg by¢ do niej wprowadzane zadne zmiany, tj. dodane zadania lub
osoby. Koordynator ma za zadanie dopilnowaé, aby w raporcie znalazta sie kazda osoba
biorgca udziat w akgji.

Raporty oraz punktacje za funkcje lokalne wprowadza i publikuje w systemie intranet
Prezydent Oddziatu. Punkty za funkcje cztonka Zarzadu Oddziatu przyznawane sg przy
uwzglednieniu opinii wtasciwego Koordynatora Narodowego lub cztonka Zarzadu Gtéwnego
sprawujgcego bezposredni nadzér nad dang funkcjg lokalng na temat wywigzywania sie z
obowigzkéw. Punkty za inng funkcje powotang przez Zarzad Oddziatu przyznawane sg przy
uwzglednieniu opinii wszystkich cztonkéw Zarzgdu Oddziatu.

Raporty oraz punktacje za funkcje ogdlnopolskie (KOP, Asystent Koordynatora Narodowego,
Asystent Cztonka Zarzadu Gtéwnego, Cztonkowie Zespotu Ogdlnopolskiego Programu
Statego) wprowadzane sy do systemu intranet w oparciu o raporty przesytane do
Koordynatora Narodowego ds. Praktyk Wakacyjnych NEO-Out przez nadrzednych
Koordynatoréw Narodowych i Cztonkéw Zarzagdu Gtéwnego.

Raporty oraz punktacje za funkcje Cztonka Zarzadu Gitéwnego oraz Komisji Rewizyjnej
wprowadzane s3 do systemu intranet w oparciu o raporty przesytane do Koordynatora
Narodowego ds. Praktyk Wakacyjnych NEO-Out przez Prezydenta IFMSA-Poland przy
uwzglednieniu opinii podlegtych im Koordynatoréow Lokalnych i Cztonkéw Zarzgddéw
Oddziatéw.

Raporty oraz punktacje za inne funkcje powotane przez Zarzad Gtéwny wprowadzane sg do
systemu intranet w oparciu o raporty przesytane do Koordynatora Narodowego ds. Praktyk
Wakacyjnych ENO-Out przez Prezydenta IFMSA-Poland prze uwzglednieniu opinii wszystkich
Cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego oraz Koordynatoréw Narodowych.

Akcje przeprowadzane w ramach IFMSA-Poland

3.1.

Akcje organizowane w ramach dziatalnosci IFMSA-Poland dzielimy na pojedyncze i cykliczne

wedtug nastepujacych zasad:

3.1.1.Za akcje pojedynczg uznaje sie akcje, ktora odbyta sie w ramach danego projektu
pierwszy raz w ciggu roku rozliczenia punktow.

3.1.2.Za akcje cykliczng uznaje sie kazdg akcje, ktéra odbyta sie w ramach danego projektu po
akcji pojedynczej w ciggu roku rozliczenia punktow.

3.1.3.Za koordynacje akcji cyklicznej kazdorazowo przyznawane jest 20% punktow naleznych
za koordynacje akcji pojedyncze;j.



3.2. Akcje organizowane w ramach dziatalnosci IFMSA-Poland dzielimy na mate, srednie i duze
wedtug ponizszych kryteridw.
3.2.1.Akcje uznaje sie za matg, jezeli spetnita od 0 do 4 kryteriéw wymienionych w punkcie

3.2.4.

3.2.2.Akcje uznaje sie za Srednig, jezeli spetnita od 5 do 7 kryteriéw wymienionych w punkcie

3.2.4.

3.2.3.Akcje uznaje sie za duzg, jezeli spetnita od 8 do 12 kryteridw wymienionych w punkcie

3.2.4.

3.2.4.Kryteria stuzace do klasyfikacji akcji:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
i)
k)

dtugotrwate badz intensywne przygotowania akcji,
przyznany patronat (pozauczelniany),
zdobyci sponsorzy (materialne i/lub finansowe wsparcie),
zdobyci partnerzy (pomagajacy w promaocji, nie przyznajacy dofinansowanial),
akcja w plenerze (akcja poza uczelnig),
szerokie/réznorodne grono odbiorcow,
media — IFMSA-Poland przygotowuje materiaty promocyjne:
informacja w prasie,
informacja w Internecie (nie dotyczy portali spotecznosciowych, stron
internetowych oddziatu oraz grup dyskusyjnych oddziatow),
informacja w telewizji/radio,
promocja (stworzenie ulotek, gadzetow, plakatéw, filméw promocyjnych,
prezentacje multimedialne),
zasoby ludzkie (oddziat lub osoby z innych organizacji),
goscie specjalni/prelegenci,
czas trwania akcji (powyzej 1 dnia),
odpowiedzialno$¢ materialna.

3.3. Osoba koordynujgca akcje, bedaca bezposrednio odpowiedzialna za jej przeprowadzenie,
moze otrzymac punkty za jej koordynacje wedtug taryfikatora (punkt 5).
3.3.1.0soba koordynujgca nie otrzymuje dodatkowych punktéw za czynnosci, ktére wynikaja
ze specyfiki akcji i sg konieczne do jej przeprowadzenia (dalej nazwane ,obowigzkami
koordynatora akcji”).
3.3.2.Przyktadowe obowigzki koordynatora akcji:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zapewnienie miejsca, w ktérym ma by¢ przeprowadzona akcja,
przygotowanie stoiska na akcje,

przygotowanie i dostarczanie dokumentow,

przygotowanie materiatdw niezbednych do przeprowadzenia akgcji,
przeprowadzenie spotkania organizacyjnego dla uczestnikdw akgji,
obstuga techniczna akcji.

3.3.3.Jezeli akcja jest koordynowana przez wiecej niz jedng osobe, punkty za koordynacje
ulegajg odpowiedniemu podziatowi.

3.3.4.Koordynator moze otrzymac¢ dodatkowe punkty za dodatkowe czynnosci niebedace
koniecznymi do odbycia sie akcji, ale zwiekszajace jej atrakcyjnosc lub range.

3.3.5.Przyktadowe czynnosci nienalezgce do obowigzkéw koordynatora akcji, za ktére moze
otrzymacd dodatkowe punkty:

a)

b)
c)

promocja akcji (plakaty, ulotki, gadzety, filmy, artykuty, wywiady, sponsorzy,
patroni),

przygotowanie NOWEJ prezentacji,

transport materiatow na akcje,



d)
e)

4. Marketing

4.1. Filmy

organizacja zbiérki PIENIEZNEJ,
foto/video relacja z akgji.

4.1.1.Film uznaje sie za prezentacje multimedialng, jezeli otrzyma od 0-4 punktéw
wymienionych w podpunkcie 4.1.6.

4.1.2.Film uznaje sie za amatorski, jezeli otrzyma 5-8 punktéw wymienionych w podpunkcie
4.1.6.

4.1.3.Film uznaje sie za profesjonalny, jezeli otrzyma 8-23 punktdw wymienionych
w podpunkcie 4.1.6.

4.1.4.Punkty za 4.1.6. e-g oraz 4.1.6. j-I nie sumuja sie.

4.1.5.0 kategorii filmu decyduje VPE LC na podstawie przedstawienia pisemnego
potwierdzenia spetnienia punktéw a-m zawartych w podpunkcie 4.1.6.

4.1.6.Kryteria stuzgce do klasyfikacji akcji:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

4.2. Partnerzy

dtugotrwate badZz intensywne przygotowania projektu filmu (opracowany
scenariusz) — 1 punkt,

partnerzy (materialni i/lub finansowe wsparcie) — 2 punkty za kazdego sponsora
(maksymalnie 6 punktéw),

zdobyci partnerzy (pomagajacy w promocji filmu, nieprzyznajacy dofinansowania)
—0,5 punktu za kazdego partnera (maksymalnie 1 punkt),

nagrywanie materiatu filmowego w plenerze (akcja poza uczelnig) — 0,5 punktu
za kazdg godzine (maksymalnie 4 punkty),

publikacja filmu w mediach uczelnianych — 1 punkt,

publikacja filmu w mediach pozauczelnianych internetowych innych niz YouTube
lub Vimeo — 2 punkty,

publikacja filmu w mediach pozauczelnianych nieinternetowych — 4 punkty,

goscie specjalni (np. profesorowie, eksperci, celebryci) — 1 punkt,

czas nagrywania materiatu video powyzej 1 dnia — 1 punkt,

montaz przy pomocy internetowych programéw do montazu slajdowisk
(np. Animoto) — 0 punktow,

montaz przy pomocy amatorskich programéw do montazu video (np. Windows
Movie Maker, iMovie) — 1 punkt,

montaz przy pomocy profesjonalnych programéw do montazu video (np. Sony
Vegas, Adobe After Effects) — 3 punkty,

nagranie lub zamodwienie Sciezki diwiekowej (w tym nabycie do niej praw
autorskich) — 2 punkty.

4.2.1.Partner przekazujacy srodki finansowe:

a)
b)

c)
d)

musi podpisa¢ umowe z IFMSA-Poland, w ktérej okresli kwote, jaka przekaze dla
IFMSA-Poland,

musi wptaci¢ srodki finansowe na konto Oddziatu IFMSA-Poland lub konto IFMSA-
Poland,

moze by¢ grantodawca,

nie moze by¢ uczelnig macierzystg Oddziatu (nie dotyczy organizacji zjazdéw,
konferencji i warsztatdbw o zasiegu minimum krajowym, np.Zgromadzenia
Delegatéw, Warsztatow Programow Statych)



e)

f)

moze zawiera¢ dodatkowe aneksy do umowy, ktdére jednak nie podlegajg
przyznaniu dodatkowych punktéw za "Pozyskanie partnera"

w przypadku partnera przekazujgcego zaréwno srodki finansowe oraz barter,
nalezy zsumowa¢ kwote sSrodkéw finansowych oraz barteru wg schematu
(Srodki finansowe + 1/2 wartosci barter = suma), a nastepnie sklasyfikowac
partnera do odpowiedniej kategorii.

4.2.2.Partner przekazujacy barter:

a)

b)

d)
e)
4.3. Znizki
a)
b)

c)
d)

5. Taryfikator

musi podpisa¢ umowe z IFMSA-Poland, w ktdrej okresli, jakie towary przekaze dla
IFMSA-Poland lub wysta¢ oficjalnego maila z potwierdzeniem towardw, jakie
przekazuje IFMSA-Poland,

moze by¢ grantodawca,

moze by¢ uczelnig macierzystg Oddziatu, o ile towary przekazane przez nig nie sg
zawarte w budzecie lub preliminarzu Oddziatu przyznawanego przez uczelnie na
wydatki Oddziatu na dany rok akademicki,

towar przekazywany przez partnera bedacy materiatami informacyjnymi, np.
ulotkami, broszurami, nie jest klasyfikowany na podstawie wartosci, lecz
przyznawane sg za niego jednorazowo punkty zgodnie z taryfikatorem,

w przypadku partnera przekazujgcego zardwno towary jak i materiaty
informacyjne w barterze punkty przyznawane za takiego partnera nie sumujg sie.

muszg by¢ potwierdzone umowg z IFMSA-Poland, pismem lub oficjalnym mailem,
w ktdrych okreslone sg warunki uzyskania znizki przez IFMSA-Poland,

muszg obowigzywac na czas nie krétszy niz 6 miesiecy,

rézne znizki oferowane przez tego samego partnera nie sumuijg sie,

w przypadku partnera przekazujgcego zaréwno towary lub srodki finansowe jak
i znizki punkty przyznawane za takiego partnera nie sumuja sie.

5.1. Regulacje ogdlne

5.1.1.Punktacja zawarta w taryfikatorze nie jest punktacjg obligatoryjng, a maksymalna

za wykonanie zadania.
5.1.2.Punty przyznawane s3 indywidualnie w oparciu o ocene zaangazowania i uwag

zamieszczonych przez autora akcji w raporcie.
5.1.3.Jezeli w wykonaniu zadania brata udziat wiecej niz jedna osoba, punkty s dzielone na
réwne czesci lub wedtug stopnia zaangazowania na podstawie uwag autora akgji.
5.1.4.Kazdy Cztonek Zespotu Ogdlnopolskiego Programu Statego za aktywng prace moze
otrzymaé rownowartos¢ punktéw asystenta Koordynatora Narodowego danego
Programu Statego.

5.2. Punktacja za czynnosci

Kategoria Podkategoria Przedmiot oceny Punkty
Marketing Partnerzy Do 500 zt 8
¢rodki 501-2000 zt 15
finansowe 2001-5000 zt 20
5001-10000 zt 30




Powyzej 10 tys. zt (po konsultacji

z VPE) >0
Réwnowartos¢ do 500 zt 4
Réwnowartos¢ 501-2000 zt 7
Barter Réwnowartos¢ 2001-5000 zt 10
Réwnowartos¢ 5001-10000 zt 15
Powyzej 10 tys. zt (po konsultacji 55
z VPE)
Ustugi gastronomiczne/rozrywki 3
Znizki
Sklepy medyczne/ksiegarnie 5
) Ulotki lub broszury do 50 szt. 2
Materiaty
informacyjne | Ulotki lub broszury powyzej 50 szt. 4
od partneréw - -
Filmy lub prezentacje 2
Grafika Projekt plakatu 8
Projekt ulotki 6
Projekt logo 4
Projekt broszury dla LC (do 8 stron) 6
Projekt broszury dla LC (min. 9 stron) 10
Projekt broszury dla NMO (do 8 stron) 8
Projekt broszury dla NMO (min. 9 stron) 12
Projekt gadzetu 4
Projekt graficzny na fanpage 4
Materl.aIy promo‘cyjne Zamoéwienie plakatéw lub ulotek 1
lub informacyjne
Rozwieszenie do 10 sztuk 2
plakatow powyzej 10 sztuk 4
do 30 sztuk 1
Dystrybucja ulotek
powyzej 30 sztuk 2
Filmy Przygotowanie fllmu promocyjnego — 18
profesjonalny
Przygotowanie filmu promocyjnego — amatorski 8
Nadzdr nad produkcja filmu przez firme
zewnetrzng 10
(po konsultacji z VPE)
Fanpage Stworzenie fanpage’a 2




Prowadzenie fanpage’a

(min. 10 postow/m-c, 5/m-c
w tym tworzenie wydarzen oraz konkurséw)
e | frsone g naeans L
multimedialne 1 y , Y . YPUPp J
zdjec np. Picasa)
Strony www Stworzenie strony internetowe;j 20
Administracja strony innej niz oddziatowa )
(za miesigc administracji)
Prezentacja projektu a) Warsztatow
b) Zgromadzenia Delegatéw
Prezentacja c) GA (.W ramlach konkursu,. Project 15
podczas: .Falr, Project P,rese,ntatlon) '
d) innych spotkan ogdlnopolskich 8
e) innych spotkan
. 15
miedzynarodowych
Patronaty Pozyskanie patronatu merytor.ycznego lub 6
honorowego lokalnie
Pozyskanie patronatu merytorycznego lub 3
honorowego ogdlnopolsko
Pozyskanie patronatu medialnego telewizji lokalnie 6
Pozyskanie patronatu medialnego telewizji 10
ogéblnopolsko
Pozyskanie patronatu medialnego radiostacji lub 4
gazety lokalnie
Pozyskanie patronatu medialnego radiostacji lub 6
gazety ogdlnopolsko
Pozyskanie patronatu medialnego portalu 4
internetowego
Wystapienia publiczne a) Prowadzenie spotkan/wystgpienia na
(inne niz prezentacja spotkaniach na uczelni (zwigzane z promocja 5
projektu) IFMSA-Poland, IFMSA)
b) Prowadzenie spotkan/wystgpienia na
spotkaniach poza uczelnig (zwigzane z promocjg 8
IFMSA-Poland, IFMSA)
c) Prowadzenie spotkan
miedzynarodowych/wystgpienia na spotkaniach
(zwigzane z promocjg IFMSA-Poland, IFMSA, nie 10
punktuje sie udziatu w warsztatach, ZD, GA, SRT,
itp.)
d) Wystgpienia w audycjach radiowych (zwigzane 8
z promocjg IFMSA-Poland, IFMSA)
e) Udzielenie komentarza w audycjach radiowych 5

etc.




f) Wystgpienia w programach telewizyjnych

(zwigzane z promocjg IFMSA-Poland, IFMSA) 10
g) Wystapienia w programach telewizji
internetowej (zwigzane z promocjg IFMSA-Poland, 8
IFMSA)
h) Udzielenie wywiadu do gazety (zwigzane 6
z promocjg IFMSA-Poland, IFMSA)
Inne (zwigzane z promocjg IFMSA-Poland, IFMSA) 6
Opieka nad Pakiet podstawowy Odebranie z lotniska/dworca 4
incomings
Odprowadzenie na lotnisko/dworzec 4
Zaprowadzenie do wtasciwego szpitala/na 4
wiasciwy oddziat
Przekazanie Pocket Money 2
Zaprowadzenie na stotéwke 2
Organlzat.:ja programu Zorganizowanie wycieczki 1-dniowej 8
socjalnego
Zorganizowanie wycieczki weekendowej (nie 15
dotyczy NICE Project)
Opieka popotudniowa (jedno wyjscie 4
popotudniowe, zwiedzanie miasta, itp.)
Wyjazd jako opieka na wycieczke 1-dniowa 5
Woyijazd jako opieka na wycieczke weekendowa 3
(nie dotyczy NICE Project)
Organizacja imprezy duzej typu National Food and
. 15
Drink Party
Inne 3
NICE Project Organizacja NICE przez LC 24
Posrednictwo miedzy Incomings a LC 6
organizujgcym NICE
Contact Person za bycie CP dla jednej osoby 1
za bycie CP dla jednej osoby, jezeli student
w danym sezonie nie wyjezdza na praktyki SCOPE 5
lub Wymiane SCORE
Za caty miesigc koordynowania opieki + bycie
Koordynator miesigca osobg kontaktowa dla Incomings oraz organizacji 40
zewnetrznych
Opiekun tygodnia Za kazdy petny tydzien opieki 10
Koordynowanie Projektu
Peer .
Education Peer Education 30
w Oddziale
p o 3 lekevi
Udziat w Peer Education rowaézen.le ZanC. Jedn,a gc.>dzma e chn'a 5
Organizacja nowej placéwki dydaktyczne;j 5




Transport materiatow

Transport materiatéw promocyjnych, gadzetow,

Akcje . . 2
na akcje inne
Obstuga techniczna akcji 2
Udziat w akcjach: a) 1-2h 4
b) 3-4h 6
c) 5-6h 8
d) >6h 10
Zbiorki Organizacja zbidrki na uczelni 4
Organizacja zbiodrki poza uczelnig 8
Udziat w zbidrce = udziat w akgji 0
Wiasnoreczne Przygotowanie gadzetdw na akcje (np. skrzynki na
przygotowanie gadzetéw listy, sprzetu medycznego na TBH) w ramach 10
na akcje jednej akcji
Przngtowanle .. | Tylko jesli zostanie opublikowana (np. na stronie
fotorelacji/wideorelacji ; . . . 6
.. internetowej lub fanpage'u Oddziatu)
z akgji
Organizacja akgji . . . " .
pojedyncze] Koordynowanie pojedynczej akcji matej 24
Koordynowanie pojedynczej akcji Sredniej 30
Koordynowanie pojedynczej akcji duzej 36
Organlz.aqa ?kql Koordynowanie cyklicznej akcji matej 24+5.za kazqa
cyklicznej kolejng akcje
. . . ., - 30+6 za kazdg
Koordynowanie cyklicznej akcji Sredniej kolejna akcje
. . C . 36+7 za kazda
Koordynowanie cyklicznej akcji duzej kolejng akcje
Artykuty, Przygotowanie artykutu do gazety 3
tlumaczenia uczelnianej/lokalnej/ogdlnopolskiej
Przygotowanie artykutu do gazety
miedzynarodowej (w tym do broszur stworzonych 14
przez Federacje)
Ttumaczenia (z dowolnego jezyka 1 strona A4,
Times New Roman, odstep 1,15) 4 za strong
Przygotowanie artykutu na strone (inng niz strona 6
internetowa IFMSA-Poland)
Inne 2
Warsztaty Catering Zorganizowanie cateringu ze zrddta zewnetrznego 6
Samodzielne przygotowanie cateringu 8
Upominki organlzow?r?le kw.latow/upommkow}/mnych )
dla gosci specjalnych, prelegentow
Przygotowanie
Certyfikaty certyfikatéw/dyplomoéw/podziekowan/zaproszen 3

dla prelegentéw/uczestnikow

10




Obstuga techniczna Zorganizowanie/obstuga sprzetu audiowizualnego 2
Zorganizowanie/obstuga sprzetu nagtasniajgcego 2
Rozdawanie materiatow konferencyjnych,
Obstuga recepc;ji udzielanie informacji uczestnikom konferenciji,
inne
a) 1-2h 2
b) 3-4h 4
c) 5-6h 6
d) >6h 8
Materiaty konferencyjne Przygotowanie m.at,erla’fow pOW|EaInych dla
uczestnikéw konferencji:
a) 1-50 sztuk 6
b) 50-100 sztuk 10
¢) 100-500 sztuk 12
d) >500 sztuk 14
Zorganizowanie
zakwaterowania dla 10
uczestnikow
Transport a) organizacja tr.anspor.tu dla ucze:stnlkow (np. 5
zorganizowanie autobusow)
b) transport uczestnikéw 3
Rezerwacja sali
. 5
konferencyjnej
Organizacja Social
14
Programu
a) oddziatowe 10
Szkolenia
b) na arenie ogdlnopolskiej 12
¢) TNT lub TOT 15
d) zagraniczne 20
Przygotowanie oferty 6
Dokumenty wspdtpracy
Przygotowanie )
dokumentéw Certyfikaty/dyplomy 3
Zaproszenia 3
Podziekowania 3
Kartki okolicznosciowe 3
Inne 2
Pisma oficjalne Przygotowame‘pl’sm do wf?dz HC‘ZGH’H, szpitali, )
akademikodw, organizacji, innych
Dostarczenie/odebranie pism w ramach jednej 5

akgji
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5.3. Punktacja za funkcje

Kategoria Stanowisko Punkty W S.ka“
roku/miesigca
FUNKCIE Miedzynarodowe a) Czlonek Executive Board 600/ 50
b) Cztonek Team of Officials 480/ 40
c) Asystenci Team of Officials 360/ 30
d) Inne funkcje miedzynarodowe 180/ 15
Ogodlnopolskie Prezydent IFMSA-Poland 360/ 30
Asystent Prezydenta IFMSA-Poland 180/ 15
VPI 360/ 30
VPI Asst. 180/ 15
VPE 360/30
VPE Asst. 180/ 15
Sekretarz Generalny IFMSA-Poland 360/ 30
Asystent Sekretarza Generalnego IFMSA-Poland 180/ 15
Skarbnik Generalny IFMSA-Poland 360/30
Asystent Skarbnika Generalnego IFMSA-Poland 180/ 15
NEO 288 /24
NORA 252 /21
NPO 252 /21
NORE 288 /24
NORP 252 /21
NOME 252 /21
Koordynator Narodowy ds. Treningéw (TSDD) 252 /21
Koordynator Narodowy ds. Publikacji (PSDD) 252 /21
Koordynator Narodowy ds. Alumni (ASD) 252 /21
Koordynator Narodowy ds. Projektow (PrSDD) 252 /21
NEO Asst. 144 /12
NORA Asst. 120/ 10
NPO Asst. 120/ 10
NORE Asst. 144 /12
NORP Asst. 120/ 10
NOME Asst. 120/ 10
TSDD Asst. 120/ 10
PSDD Asst. 120/ 10
PrSDD Asst. 120/ 10
ASD Asst. 120/ 10
Komisja Rewizyjna 252 /21
Asystent KR 72/6
KOP 180/ 15
KOP Asst. 84/7
Petnomocnik IFMSA-Poland 180/ 15
Inna funkcja powotana przez ZG 120/ 10
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Lokalne

Prezydent Oddziatu 216/ 18
Asystent Prezydenta Oddziatu 108/9
Sekretarz Oddziatu 180/ 15
Asystent Sekretarza Oddziatu 84/7
Skarbnik Oddziatu 180/ 15
Asystent Skarbnika Oddziatu 84/7
VPE LC 180/15
VPE LC Asst. 84/7
LEO 180/ 15
LORA 144 /12
LPO 144 /12
LORE 144 /12
LORP 144 /12
LOME 144 / 12
LEO Asst. 72/6
LORA Asst. 72 /6
LPO Asst. 72/6
LORE Asst. 72/6
LORP Asst. 72/6
LOME Asst. 72/6
KRO 108 /9
Asystent KRO 48 /4
Inna funkcja powotana przez ZO 72/6
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